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ACUERDO QUE EMITE EL C. DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARAEL =

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO

Con fundamento en los articulos 4 fraccion 1, 18, 32 fracciones IV, V, VI y VI del
Caédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, asi como: en el articulo 13 &
fraccion 1-de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado, asi.
como en el numeral 8, fracciéon V, de las Politicas y Lineamientos para las
Adquisiciones y Enajenaciones del Sistema para el Desarrollo integral de‘la-Familia

del Estado de Jalisco, con baseenla siguiente:” o S :

' EXPOSICIONDEMOTIVOS

" 1.- Dentro de las funciones que el Codigo de Asistencia Social del Estado, en su
“articulo 18, establece para el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del . -

Estado de Jalisco. son la de promover y prestar servicios de asistencia social;

- apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia'y la comunidad mediante la

promocion de apoyos educativos, de integracion social y de capacitacién para el

" trabajo -a los sujetos de asistencia social’ en el Estado;  promover: la.

- profesionalizacion de la prestacion de servicios; realizar estudios e investigaciones .
~. sobre la familia, asi como promover acciones a favor de su atencién, defensa y

proteccion, entre otros. Ahora bien, con relacion al articulo antes citado, el numeral . -
4, fracciones |, VI, VIII, IX, X Y XV del cédigo en cita, indica que se consideraran .. "
servicios de asistencia social, :la atencién a. personas que por sus problemas de .
discapacidad o indigencia, se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos :
basicos de subsistencia y desarrollo; la realizacion de investigaciones sobre las "
causas y efectos de los problemas prioritarios de asistencia social; la orientacion-
nutricional y la alimentacién a personas de escasos recursos y a la poblacién de - -
zonas marginales; la_promocién del desarrollo, el mejoramiento 'y la integracion
social y familiar de la poblacion con carencias, mediante su participacion activa y
organizada en acciones que se lleven a cabo en 'su propio beneficio; promover e
impulsar el desarrollo comunitario en localidades de zonas marginadas y los demas
servicios que tiendan a atender y complementar el desarrollo de aquellas personas

que por si mismas no pueden satisfacer sus necesidades personales.
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2.- En virtud de lo anterior, mediante memorando DRH/172/2012 el LA E. Arnulfo'
Tello Castro, Director de Recursos Humanos de este Orgamsmo sohcnto dictaminar
sobre la procedencia de autorizar la- contratacion de capacitacion para el personal :
del Organismo, con el programa denominado “El directivo como desarrollador de ..
personas”, el cual brindara a los part|C|pantes los -elementos . necesarios que le
permitan el desarrollo de su personal de base a la ‘mejora del dlrectlvo como: hder 2
mentor y. coach prop|c1ando un servnmo 'publ|co con profe5|onallsmo y calldad

o 'naC|ona|)
’conS|derado cubnrse en tres parCIalldades a verlflcarse de Ia manera 5|gu1ente

A PI’I mer pago 25 de mayo de 2012 por Ia cantldad de $63 000 OO (Sesenta y
“tres mil pesos 00/100 moneda nacional) mas .V.A..
B Segund 0 pago:. 06 de quIO de 2012 por-la cantldad de’ $126 000 00 (Un

i C Tercer pago 15" de agosto de 2012 por la’ cant|dad de $126 000.00 (Un“
: C|ento velntlsels m|I pesos 00/1 00t_moneda namonal) mas |.V.A. .

i 3.- Los recursos con los cuales se pretende cubnr el costo de dlplomado enunmado iy

“..en lineas precedentes, son de origen ‘estatal, - por lo que resulta apllcable lo:

~dispuesto en el numeral 13, fracciones |y IV, de la' Ley de Adqunsncmnes v
Enajenaciones del Gobierno del Estado, 'y el diverso articulo 8, fraccion V, de las "
Politicas y Lineamientos para las Adqmsmones y- Enajenamones del Sistema para -~
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, que. ‘especifican quelas- ©
adquisiciones, arrendamientos fy» co_ntratamon de blenes por -adjudicacion- dlrecta'-f*
podran efectuarse, entre otros caso __Uando resulte |mp03|ble _Ia EEcele_bramon de
concursos debldo a que no eX|sta

a, previa justlflcacmn por partef"de quién lo
solicite, asi como cuando se requtera “de’la contratacion de los servicios basicos y
complementarios que requleran Ias secretarlas dependencnas y organismos
auxiliares. L : Sl




"y demas condiciones favorables para el Organismo Estatal. v

JALIS

4.- Por lo expuesto en los puntos que anteceden, tomando en consideracion lo_
expuesto por el L.A.E. Arnulfo Tello Castro, Director de Recursos-Humanos de est
Organismo, asi como la motivacion yjustificacién -antes mencionada para la- ,
contratacion del curso de capacitacién bajo el programa denominado “E! directivo .~
como desarrollador de personas”; con fundamento én lo dispuesto por el articulo 8;
fraccion V, de las-Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones
de éste Organismo y el numeral 13, en sus:fracciones | y IV; de la Ley de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado-de Jalisco, es que resulta .
procedente aplicar el procedimiento ‘consistente en adjudicacién directa para la
contratacion del cursode capacitacion de referencia, en_razén de que en la
“capacitacion que se ‘pretenda oforgar, se requiere ‘de contenido tematico y -

¥

" desarrollo que tnicamente, por las caracteristicas propias del curso a desarrollar,

~ solo imparte el Centro de Innovacién. y Optimizacion de Empresas, S.C., que es
“una empresa que ha impartido  programas .de capacitacion a niveldirectivo,” con
““demostrado éxito-y con su prestigio académico reconocido y que lo avalan, 'y con

instructores de primer nivel .y reconocidos en: el ‘medio. Cuyo ‘programa de

" capacitacion seria una continuacion.y reforzamiento del diplomado de Habilidades
_:Directivas para la Funcién Publica, impartido en meses-anteriores. :

. Debiéndose tener presente ‘que ‘en la-adquisicién ‘de Tos servicios académicos en
" comento, se deberan observar los principios y criterios de precio, calidad, eficiencia

:_"E'ri=:smé'ritq',a: los fundamentos y motivos exp_ue‘s_tcl)_'}s,;_t'éhgcf‘ a‘wﬁ_b:iefn ehﬁ'it_ir'-él“‘s”i:ghi‘ente.

PRIMERO.- En virtud de las causas, motivos y fundamentos expuestos con
antelacion, se determina ’que ~éste. Organismo,  bajo su::responsabilidad: 'y.

atendiendo al procedimiento de contratacién consistente en adjudicacion directa,

realice la correspondiente operacion contractual, para la contratacién del programa
de curso de capacitacion denominado “El diréctivo ‘como’ desarrollador de-..
personas’, para la capacitacion del personal del Organismo, en los términos
sefialados en los puntos 2.-, 3.- y 4.- de la exposicion de motivos-del presente.

iue se refiere el punto anterior,

de los servicios a los
calidad, eficiencia y demas

debera realizarse-de acuerdo los criterios de.
condiciones favorables para el Organismo Estatal
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TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo al: LCP JESUS ROSALES[_,.?[
ARCINIEGA Director de Recursos Financieros, al.CP. GREGORIO ANAYA LOPEZ,
Contralor Interno, a LUIS FELIPE ROBREDO: MARTINEZ Dlrector de. Recursos‘*
Materiales, asi como al LIC. LUIS .DAVID SANCHEZ"'JIMENEZ Dlrector Jurldlco
para su conocimiento y tramltes correspondlentes :

General del Slstema para eI Desarrollo I
ante los testlgos de aS|stenC|a »

DIRECTR GE’NERAL o

2K hLE RMO CUENCA

S ZAVAUA

;A SUBDIRECTOR GENERAL
| ADMINISTRATIVO 5




guulo
| V<O hacemos mas|
e, | | DRH/196/2012

" M. en D. Francisco Alonso Moreno Muiioz"
Director Juridico

En atencién al memorando No. DJ-490/2012-2, le remlto debldamente
requisitado, un tanto del Acuerdo 008 de fecha 15 de mayo del presen afio, por

. adjudicacion directa del Centro-de Innovacién y Optimizacion de Empresa, S.C.
para la imparticién del curso denominado El directivo como' desarrollador de
personas. - ’

Sin mas al respecto, agradezco su atencién y quedo a sus 6rdenes.

Atentamente , :
Guadalajara, Jal. Q4 g€julio de 2012 . . , _ ,
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“2011, ANO DELA EQU_IDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES”

Alco!de No. 1220; Col. Miraflores, C.P 44270 »

Guadalajara, Jal. Méx. Tel: (0133) 30 30 38 00 - - |§
, -« sistemadif.jalisco.gob.mx
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MEMORANDO No

C 077 2 parpg:  LAE ARNULFO TELLO CASTRO
o ara.  pjRECCION DE RECURSOS HUMANOS

A’nte‘i,;poniendo un cordial saludo, le remito, en dos ta
‘Adjudicacién Directa solicitado por Usted a través del :

Sin otro. p:
sus oérdenes.

Personal’
*:Recmldo

Tel 30 303800 hh‘p //sns’remodn‘ 1ohsco gob}“m;(



I - Memorsndum: DRH/172/2012
' ““Guadalajara, Jalisco
~+Mayo 8, 2012

NRNEN o

o N .

g ’§ ¢ Ing. Felipe Valdez de Anda L o
&@%ﬁj Director General : S
Ny Atencién: Lic. Luis David Sanchez Jimenez

Director Juridico’
% Smee  Por medio del presente pido su autorizacién para llevar a cabo la contratacién de CENTRO DE " .
INNOVACION Y OPTIMIZACION DE EMPRESA, S.C. con el programa “El directivo
Freme J-aﬁsm 2 Como desarrollador de personas”, Programa que brindara a 16s participantes, los elementos -
A necesarios que le permitan el desarrollo de su personal en base a la mejora del directivo como:’

lider, mentor y coach, propiciando un servicio publico con .profesi_onalismvo__y calidad. .

Dicho programa se impartiria en 16_sesidnes'dé cua_t{O.;H(;)EaS cada una, en las instalaciones”
adecuadas que provea el Centro de Inn'ovacién'y';_Optimiza_ciéri_ de empresa;’A.C. a partir del 23;
de mayo del 2012, SRR ST N o IR L

El costo de d'ighq programa es de $‘3.65,40(E):.0:0‘fimpojfte ciue_ 1ncluye eﬁ_ IVA para un cﬁpo de 30 .

El pago se realizaria de la siguiente forma:

~A) - Mayo 25 del 2012 primer pago-de $63,000mas IVA A
. B) Julio 6:del 2012 segundo'pago de $126.000 maslV.A. = o
C)  Agosto 15 del 2012 dltimo pago de $126,000 mas LV.A. .~

" El Centro de Innovacién y Optimizacion de.(-.\Erhpresa,ﬁiﬂ"s‘-,.’ij es u‘na empresa que ha impartido

~ programas de capacitacién a nivel directivo, con demostrado éxito, empresas e Instituciones de

prestigio lo avalan al confiar-en su metodologia para.el adiestramiento de recurso humano; seria

una continuacién y/o reforzamiento del.diplomado dé Habilidades Directivas para la Funcién

- Publica, impartido’e’n__mese_s antetibres. Sus instructores son-de primer nivel y reconocidos en el
medio. Lo e b e '

~-Por las caracteristicas propias- del proveedor y tomando en consideracién que la capacitacion .. .
que se pretende proporcionar, se requiere del contenido, tematica-y desarrollo del programa que
Ginicamente imparte el Centro de Innovacién y Optimizacién de' Empresa, S.C., y de.acuerdo a
las leyes aplicables, le solicito su autorizacion para realizar. la ASIGNACION DIRECTA de la

* compra, y llevar a cabo los pagos de la formapropuesta: ~ - o '

" Sin més por el momento quedo a sus érdenes yj_:eﬁ_\‘egﬁéra _v(i_lc_:v,.su‘auvt'(:)f'r’iZacién’.

ORI GRS
DIRIE_(;C;QI’O\V(N XZURIDI(C“A
ST A
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}c. José Guillerﬁ;‘nd.Clicnca Zavala e
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ESFORDI

EscueLa pe Formacion Directiva

Guadalajara, Jalisco, a 3 de Mayo de 2012

Estimado Amulfo:

Pienso que para el Diplomado que te propusimos podrian afiadirse dos competencias a
desarrollar, te envio cuatro para que ti escojas dos. Esta alternativa ayudara a tener un
mejor funcionamiento del Diplomado, ya que practicarian durante un mes para luego
entrar de lleno al Diplomado. Se impartirian las dos tltimas semanas de mayo.

Esta alternativa incrementard la inversion en $39,400.00 pesos + IVA que se pagaria el
15 de mayo del presente. El Diplomado mantiene su precio de $315,000.00 pesos + IVA
y se harian tres pagos de $105,000.00 + IVA cada uno. El primero la primera semana de
Julio y los otros dos en las primeras semanas de agosto y septiembre.

COMPETENCIAS PARA LAS EPOCAS DE CAMBIOS E INCERTIDUMBRE.

MANEJO DE SITUACIONES AMBIGUAS

Es capaz de enfrentarse a los cambios de forma eficaz.

Puede adaptarse sin problemas.

Puede tomar decisiones y actuar sin contar con toda la informacion.
No se altera ante situaciones poco concretas.

No necesita concluir una tarea para seguir adelante.

Puede controlar las situaciones de riesgo y de incertidumbre.

AMBICION PROFESIONAL

Sabe lo que desea de su carrera y trabaja activamente para conseguirlo.

Es una persona experta en su campo.

Logra sus objetivos.

Sabe promocionarse en busca de oportunidades.

Toma iniciativas para conseguir sus objetivos, sin esperar que otros le abran las puertas.

Av. Nifio Obrero 870, Colonia Ciudad de los Nifios, C.P. 45040 Zapopan Jalisco



ESFORDI

Escueia pe Formacién Directiva

PERSPECTIVA

Sélida informacion sobre los temas econdmicos, politicos y sociales.

Examina casi todas las posibilidades de un asunto o desafio.

Tiene multiples intereses y metas, tanto personales como profesionales.

Puede ver facilmente condiciones futuras

Es capaz de pensar de forma global.

Puede analizar los multiples aspectos y efectos de un asunto y proyectarlos a largo plazo.

CREDIBILIDAD

El conocimiento propio es parte esencial en la definicion de un lider.

La capacidad de ganar credibilidad personal -para unir las palabras a los hechos-
depende de lo bien que se conozca a si mismo.

Clarificar su credo: “Creo en esto”

CONTENIDO TEMATICO:

El contenido de la Alternativa 1 es:

Alternativa 1

. : Fecha
Sesion TEMA . HORAS 2012
Extraor | Competencia escogida por ustedes 4 23 de mayo
dinaria

1
Extraor | Competencia escogida por ustedes 4 30 de mayo
dinaria

2
1 Presentacion y sentido del diplomado 4 23 de mayo
2 Compromiso del servidor publico 4 30 de mayo
3 La direccién de personas 4 6 de junio
4 El liderazgo - clarificar los objetivos 8 13 de junio
5 El liderazgo - comunicar claramente 4 20 de junio
6 El mentoring en la jefatura - el entrenamiento 4 27 de junio
7 El mentoring en la jefatura - el empowerment 8 4 de julio
8 La evaluacién del desempefio 8 11 de julio
9 El jefe como Coach - la motivacién 8 18 de julio
10 El jefe como Coach - el reconocimiento 4 25 de julio
11 El manejo del estrés 4 1 de agosto
12 La retroalimentacion mutua 4 8 de agosto
Clausura del Diplomado

Av. Nifio Obrero 870, Colonia Ciudad de los Nifios, C.P. 45040 Zapopan Jalisco
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La segunda alternativa es impartir en mayo las dos primeras sesiones del Diplomado,
pagando el 20%: $63,000.00 + IVA y dos pagos de $126,000.0 + IVA, el primero en la
primera semana de julio y el segundo el 15 de agosto del presente.

El contenido de la Alternativa 2 quedaria, de la siguiente forma:

Alternativa 2

. Fecha
Sesion TEMA HORAS 2012
1 Presentacion y sentido del diplomado 4 23 de mayo
2 Compromiso del servidor publico 4 30 de mayo
3 La direccion de personas 4 6 de junio
4 El liderazgo - clarificar los objetivos 8 13 de junio
S El liderazgo - comunicar claramente 4 20 de junio
6 El mentoring en la jefatura - el entrenamiento 4 27 de junio
7 El mentoring en la jefatura - el empowerment 8 4 de julio
8 La evaluacidn del desempefio 8 11 de julio
9 El jefe como Coach - la motivacidn. 8 18 de julio
10 El jefe como Coach - el reconocimiento 4 25 de julio
11 El manejo del estrés 4 1 de agosto
12 La retroalimentacion mutua 4 8 de agosto

Clausura del Diplomado

Atentamente.

Leonardo Grisi Frisbie
Director General

Centro de Innovacion y Optimizacion de Empresa, S.C.

Cel. 33 1040-1835

“Invertir en Personas es Invertir en Organizaciones con Futuro”

Av. Nifio Obrero 870, Colonia Ciudad de los Nifios, C.P. 45040 Zapopan Jalisco




